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UAB ,,GARGZDU TURGUS* KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Gargzdy turgus* (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos tvarkos aprasSas
(toliau — aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos principus, tikslus, uzdavinius, korupcijos
prevencijos priemones ir jy teisinius pagrindus, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg bei kontrole.

2. Sio aprago tikslas — siekti, kad Bendrovéje veikty ir biity tinkamai valdoma
korupcijos prevencijos sistema.

3. Sis tvarkos apragas parengtas vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu (toliau
— Jstatymas) bei kitais, korupcijos prevencija reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Siame aprage vartojamos savokos:

4.1. korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio arba kito nepagrjsto atlygio ar
pazado dé¢l tokio atlygio praSymas, siiilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens,
gaunancio kysj, nepagrijsta atlygj ar pazada dél kysio ar nepagristo atlygio tinkamg bet kurios
pareigos atlikimg ar reikalaujamg elgsena;

4.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkama priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky;

4.3. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika;

4.4. apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sagmoningai norima apgauti,
suklaidinti;

4.5. piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiSkais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty
paslaugy teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai vir§ijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama;

4.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — korupcijos prevencijos
priemone, kurios metu Bendrovés direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg, ar kitas Bendrovés darbuotojas nustato korupcijos pasireiSkimo rizikg Bendrovés
veiklos srityse;

4.7. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés analizé ir jvertinimas — Bendrovés
direktoriaus jgalioto asmens parengta iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés jvertinimo
Bendrovés veiklos srityje;

4.8. antikorupcinés aplinkos monitoringas — Bendrovés paskirto jgalioto asmens
programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano. Si veikla apima ir vertinima ar taikomos
antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios ir pakankamos siekiant sukurti antikorupcing
aplinkg Bendrovéje;

4.9. veiklos sritis — Bendrovés atskiry darbuotojy atliekamos funkcijos ir/ar vykdomas
procesas reikalingas Bendrovés veiklai vykdyti, projektams jgyvendinti, funkcijoms,
tenkinanc¢ioms vieSuosius poreikius, atlikti.



4.10. jgaliotas asmuo - Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas Bendroveés
darbuotojas ar kitas, nepriekaistingos reputacijos asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos
prevencijos koordinavimg ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrolg;

4.11. praneSimas — asmens zodinis ar raSytinis pagristas kreipimasis | atsakingas
institucijas, kuriame nurodoma informacija dél Bendrovés darbuotojy veikimo ar neveikimo,
turincio piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy.

5. Kitos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Istatyme ir
kituose, korupcijos prevencija reglamentuojanciuose teisés aktuose.

I SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLALI IR
PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija siekiama pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo
galimybes Bendrovés veiklos sistemoje, siekti, kad ji netrukdyty skaidriai ir atsakingai veikti
pagal Bendrovés jstatus, kitus, Bendrovés veikla ir korupcijos prevencija reglamentuojancius
dokumentus bei uztikrinti zmoniy teises ir laisves.

7. Bendrovéje rengiamos antikorupcinés priemongés turi biiti nuoseklios, visapusiskos,
ilgalaikés, skirtos korupcijos apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui, nepakantumo korupcijai ugdymui bei pagrista visuotinai
pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu, Zmoniy S$vietimu ir jy
parama.

8. Korupcijos prevencija Bendrovéje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

8.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi
asmenys;

8.3. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat

v —

pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI

9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

9.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Bendrovés veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingas, kryptingas ilgalaikes korupcijos prevencijos priemones bei uZztikrinti numatyty
priemoniy jgyvendinima,

9.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

9.3. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés.

9.4. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir jy jgyvendinimo
administravima bei kontrole;

9.5. organizuoti skaidry Bendrovés veiklos vykdyma;

9.6. skirti uz Sios apraso jgyvendinima ir kontrole atsakingg asmen;.

9.7. jtraukti j korupcijos prevencijg Bendrovés darbuotojus.

10. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:

10.1. motyvuota korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi
informacija; apklausos duomenys;

10.2. galimyb¢ vienam darbuotojui priimti sprendimg dél Bendrovés 1€Sy ir kito turto;

10.3. darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo
diskrecija;



10.4. Bendrovés darbuotojy priezitros ir kontrolés lygis;
10.5. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;
10.6. nustatyti galiojancios tvarkos normy pazeidimai.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

11. Bendrovés korupcijos prevencija koordinuoja ir korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg kontroliuoja jgaliotas asmuo.

12. Bendrovés direktorius atsako uz jgalioto asmens paskyrimg ir Sio asmens
atlickamy pareigy priezitra.

13. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Bendrov¢je atlieckamas veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymas, analiz¢ ir jvertinimas.

14. Jgaliotas asmuo teikia Bendrovés direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir jvertinimo iSvadas, taip pat teikia
pasiiilymus Bendrovés direktoriui dél priemoniy korupcijos prevencijos uztikrinimui. Bendrovés
direktorius, priima sprendimus dél pateiktos informacijos ir sitilomy korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinimo.

V SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

15. Pagrindinés Bendrovéje taikomos korupcijos prevencijos priemonés yra:

15.1. Bendrovés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymas, analizavimas ir jvertinimas;

15.2. Bendrovés korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano sudarymas, koordinavimas ir kontrolé;

15.3. Bendrovés darbuotojy mokymai;

15.4. visuomenés informavimas apie Bendrovés vykdoma veikla;

15.5. Bendrovéje nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

15.6. Bendrove taip pat gali taikyti kitas teisés aktuose nustatytas korupcijos
prevencijos priemones.

VI SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR JVERTINIMAS

16. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — aptikti Bendrovés veiklos
sritis veikian¢ius iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar
aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis,
kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos
priemones $iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti
ar pasalinti.

17. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Bendroveje planuojamas ir iSvados
parengimas atlieckamas iki kiekvieny mety III ketvir¢io pabaigos.

18. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, analizg ir vertinimg atlieka jgaliotas
asmuo.

19. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, analizés ir vertinimo procesg sudaro
Sie etapai ir priemonés:

19.1. | etapas — Veiklos sri¢iy atitikties Jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems
kriterijams ar kitiems korupcijos rizikos veiksniams nustatymas. Sio etapo metu:



19.1.1. parenkamos veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybeg, ir dél kuriy turés buti atliktas jvertinimas;

19.1.2. veiklos sritimi, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
laikoma ta, kuri atitinka bent vieng Istatymo 6 str. 4 d. nustatyta kriterijy;

19.1.3. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procediiroje nevertinamos tos
veiklos sritys, kuriy korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo jvertinta ir iSvados pateiktos per
paskutinius 12 ménesiy, i$skyrus atvejus, kai po jvertinimo atlikimo toje veiklos srityje buvo
padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

19.1.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas konkreciose veiklos srityse turi
biiti atliktas iki kiekvieny mety II ketvircio pabaigos.

19.1.5. apie kiekvienais metais nustatytas veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, todél jos pasirinktos analizuoti ir jvertinti, jgaliotas asmuo
prane$a Bendrovés direktoriui, kuris per 3 darbo dienas jpareigoja uz vertinamg Veiklos sritj
atsakingus Bendrovés darbuotojus Suteikti visg reikiamg informacijg jgaliotam asmeniui
tinkamos analizés atlikimui ir jvertinimo parengimui.

19.2. Il etapas — Veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybeé, jvertinimas. Sio etapo metu jgaliotas asmuo:

19.2.1. analizuoja veiklos srities, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimyb¢, dokumentacijg, funkcijy vykdymo procesus ir kitus veiklos sritj reglamentuojancius
teisés aktus;

19.2.2. teikia paklausimus asmenims, atsakingiems uZz vertinamg Veiklos sritj dél jy
funkcijy vykdymo;

19.2.3. pagal surinktus duomenis rengia korupcijos pasireiskimo tikimybeés jvertinimo
iSvada, kurioje rekomenduojama aptarti Siuos esminius klausimus:

19.2.3.1. kodél buvo parinkta vertinti biitent vertinama Veiklos sritis, nurodant dél
kokiy Sioje veiklos srityje atliekamy funkcijy preliminariai kyla korupcijos pasireiSkimo
tikimybeg;

19.2.3.2 teisés aktus, kuriais vadovaujantis atliktas vertinimas;

19.2.3.3 vertinamoje veiklos srityje nustatytus trikumus, lemiancius korupcijos
pasireiskimo rizika;

19.2.3.4 veiklos srityje esancius teigiamus veiksnius, leidzian¢ius suvaldyti korupcijos
rizikg (jei nustatomi);

19.2.5.5 sitlomas priemones, kurios padéty sumazinti korupcines rizikas;

19.3. veiklos sric¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
analizé ir jvertinimas turi buti atliktas per 30 darbo dieny nuo Apraso 19.1.5 punkte nurodyto
praneSimo Bendrovés direktoriui pateikimo dienos, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety II1
ketvir¢io pabaigos.

20. 111 etapas — Bendros motyvuotos i§vados dél veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultaty
parengimas ir pateikimas. Sio etapo metu:

20.1. jgaliotas asmuo pateikia veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe, jvertinimo iSvadg su pasiiilymais (jei pasiiilymai teikiami) apraSyma
Bendrovés direktoriui;

20.2. pagal Bendrovés direktoriaus priimtus sprendimus, Bendrovés direktorius ir
igaliotas asmuo jgyvendina ir kontroliuoja atitinkamas korupcijos prevencijos priemones
Bendroveje.

VII SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMU IR JU IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANU SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR
KONTROLE
20. Bendrovéje korupcija prevencijos programa rengiama tuomet, kai:



20.1. Bendrovés direktorius ir/ar Bendrovés valdyba, atsizvelgdami j Veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, vertinimo iSvadoje pateiktus
sitilymus, priima sprendimg parengti nauja, koreguoti esamg Bendrovés korupcijos prevencijos
programa ir/ar jos jgyvendinimo priemoniy plang;

20.2. korupcijos prevencijos programos rengimas ir tikslinimas yra bitinas siekiant
atitikti Lietuvos Respublikos nacionalinés, Sakinés, institucinés ir/ar kitos privalomai taikomos
Korupcijos prevencijos programos nuostatas.

21. Korupcijos prevencijos programos projekta rengia jgaliotas asmuo. Programa
tvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

22. Korupcijos programos priemonéms jgyvendinti parengiamas Korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas.

23. Kovos su korupcija programos ir priemoniy plano laikymasi kontroliuoja jgaliotas
asmuo.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINES APLINKOS MONITORINGAS, JO ATLIKIMO ETAPAI

24.  Antikorupcinés  aplinkos  monitoringg  atlicka  jgaliotas  asmuo.
Antikorupcinés aplinkos monitoringas atlickamas §iais etapais:

24.1. | etapas — duomeny rinkimas. Sio etapo metu:

24.1.1. jgaliotas asmuo renka duomenis apie tai, kaip Bendrové, jos darbuotojai
igyvendina korupcijos prevencijos priemoniy plang. Duomenis apie priemoniy plano
igyvendinimg jgaliotam asmeniui privalo pateikti Bendrovés darbuotojai, kuriems pavesta
igyvendinti atitinkamas priemones; Jgaliotas asmuo renka visa informacija apie Bendrove¢je
nustatytas korupcijos apraiskas ar rizikg atsirasti korupcijos apraiskoms, fiksuoja gautus skundus
deél galimy korupciniy veiky, ikiteisminiy skundy Bendrovés ar darbuotojy atzvilgiu, stebi ir,
esant reikalui, fiksuoja kitg viesai prieinamg informacijg apie Bendrovg;

24.1.2. 11 etapas — surinkty duomeny apdorojimas, apibendrinimas. Sio etapo metu
jgaliotas asmuo susistemina surinktus duomenis ir juos apibendrina (susikirsto pagal veiklos
sritis, galimus neatitikimus ir pan.);

24.1.3. Il etapas — duomeny analizé, rezultaty suformavimas ir pasitlymy
parengimas. Jgaliotas asmuo pagal surinktus duomenis suformuoja antikorupcinés aplinkos
monitoringo ataskaitos projekta ir ja pateikia Bendrovés direktoriui, kuris vertina pateiktus
duomenis, priima sprendimus dél korupcijos prevencijos priemoniy Bendrovéje. Siame etape
1galiotas asmuo gali teikti sitilymus dél papildomy korupcijos prevencijos priemoniy Bendrovéje
taikymo, ar jy atsisakymo (manant, kad jos neefektyvios ir pan.).

25. Jgaliotas asmuo Antikorupcinés aplinkos monitoringg vykdo visus einamuosius
kalendorinius metus, o Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projekta uz pragjusius
metus Bendrovés direktoriui pateikia ne véliau kaip iki sekanciy mety I ketvircio pabaigos.

26. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitoje turi biiti pateikta informacija apie
surinktus duomentis, ir preliminarus Antikorupcinés aplinkos Bendrovéje efektyvumo ir progreso
jvertinimas atsizvelgiant i Siuos rodiklius:

27. Jgyvendinamy antikorupciniy priemoniy kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

27.1. Bendrovés korupcijos prevencijos programos priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimas (kiek, kaip ir kokiy priemoniy buvo jgyvendinta, koks poveikis
pasiektas);

27.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés Bendrovés veiklos srityse nustatymas (kiek
veiklos sri¢iy jvertinta, kiek rizikos faktoriy nustatyta, kiek jgyvendinta pasitlyty priemoniy
Siems faktoriams sumazinti);

27.3. koks Kkiekis informacijos gyventojams buvo pateiktas apie Bendrovés
antikorupcing veikla;

27.4. darbuotojy, dalyvavusiy seminaruose apie korupcijos prevencija (darbuotojy
etiska elgesj, Bendrovés vidaus procesy valdyma ir pan.) skaicius, tokiy seminary skaicius;



27.5. Bendrovés darbuotojy jvykdyty pazeidimy kiekis ir pobudis, jy padarymo
priezastys ir sglygos;

27.6. gauti praneSimai apie darbuotojy padarytus pazeidimus i§ gyventojy (kiek iS jy
yra anoniminiai) ir kokie sprendimai buvo priimti;

27.7. ikiteisminiy tyrimy skai¢ius dél Bendrovés darbuotojy veiky.

27.8. jvykes progresas/regresas, lyginant su praéjusiy mety antikorupcinés aplinkos
monitoringo duomenimis.

28. Antikorupcinés aplinkos monitoringo ataskaitos projektas pateikiamas Bendroveés
direktoriui. Bendrovés direktorius gali sitilyti metodus ir priemones dél antikorupcinés aplinkos
stiprinimo. Bendrovés direktorius Siuos pasitilymus jtraukia j korupcijos prevencijos programos
priemoniy plang ir paskiria atsakingus asmenis uz §iy priemoniy jgyvendinimg nustatytais
terminais.

IX SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO IR
INFORMACIJOS PERDAVIMO TVARKA

29. Pranesimai pateikiami Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.

30. PranesSimai gali biiti pateikiami:

30.1. telefonu;

30.2. elektroniniu biidu elektroninio pasto adresu;

30.3. atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (Turgaus g. 6, Gargzdai);

30.4. tiesiogiai atvykus j Bendrovés busting (Turgaus g. 6, Gargzdai).

31. PraneSime turi biiti nurodyta:

31.1. asmuo ar asmenys, kurio (-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi
biurokratizmo, piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy;

31.2. asmuo ar asmenys, apie kurj (-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie
praneSime nurodytas aplinkybes;

31.3. jvykio aplinkybeés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranes$¢jo nuomone,
turintys reikSmeés praneSimui nagrinéti.

32. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinan¢ius praneSime nurodytas aplinkybes.

33. Pageidautina, kad praneSimas biity pasirasytas jj surasiusio asmens ar prane$imo
turinio teisingumas, kai praneSimas pateikiamas ZodZiu, o jj uZraSo asmuo, atsakingas uZ
korupcijos prevencijg ir kontrole, patvirtintas pranes¢jo parasu.

34. Jei asmuo pageidauja biti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus, praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima
pateikti atsakyma.

35. Pranesimai, atitinkantys Siame aprase nurodytus reikalavimus, registruojami
specialiame praneS$imy, susijusiy su korupcija, apskaitos zurnale (toliau — Zurnalas, Priedas Nr.
1).

36. Rastu pateikti pranesimai, kita raSytiné informacija pridedami prie zurnalo, apie
pridéta(-us) dokumenta(-us) pazymima Zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti, pateikty
dokumenty puslapiy skaiciy.

37. Jei asmuo praneSimo turinj iSdésto zodziu, asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg, trumpg pranesimo turinj suraso Zurnale.

38. Asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrolg, priimta, uZregistruota
prane$img bei su praneSimu susijusig informacijg pateikia Bendrovés korupcijos prevencijos
komisijai iStirti ir jvertinti ar darbuotojo, dél kurio gautas praneSimas, veikoje yra
piktnaudZziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy.



39. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZztikrinti
informacijos konfidencialumg. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

40. Draudziama gautg prane$img ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai aukStesnés galios teisés
aktai numato kitaip.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Informacijg apie korupcija Bendrovéje darbuotojai, klientai, bendruomenés nariai
gali teikti Bendrovés direktoriui rastu, elektroniniu pastu ar Kitais jiems prieinamais biidais.

42. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems
pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso
paskelbimo budu.

43. Bendrovés darbuotojai privalo biiti supazindinti su korupcijos prevencijos tvarka.



